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Проблема: уточнение социально-экономи-
ческого содержания понятий исследования: 
«инновационная составляющая трудового 
потенциала» и «инновационный потенциал 
трудовых ресурсов», определение роли инно-
вационной составляющей в использовании и 
развитии трудового потенциала организации.

Цель статьи – дать характеристику инно-
вационному потенциалу трудовых ресурсов и 
инновационной составляющей трудового по-
тенциала.

В условиях глобальных экономических 
тенденций (спадов и подъемов экономики) ин-
новационное развитие, использование знаний, 
повышение качества человеческого капитала 
должно стать для предприятий залогом анти-
кризисной устойчивости, обеспечив им конку-
рентоспособность продукции (услуги). Сокра-
товское «Знание – сила» все более становится 
реальностью нашей жизни. Знание – синоним 
информации. Информация – это сила, власть, 
а информационные и инновационные техно-
логии – мощнейший экономический фактор 
развития. 

Обобщающим показателем процесса ста-
новления и развития человека в трудовой 
деятельности является трудовой потенциал 
общества. Словом «потенциал» обычно обо-
значают средства, запасы, источники, которые 
могут быть использованы, а также возможно-

сти отдельного лица, группы лиц, общества в 
конкретной обстановке. Во всем мире пришли 
к признанию того, что главной производитель-
ной силой является человек. Каждый работ-
ник, отдельные группы и общество в целом 
располагают возможностями и способностя-
ми осуществлять и совершенствовать трудо-
вую деятельность, существенно повышая ее 
эффективность.

Трудовой потенциал человека, предпри-
ятия, страны и ее регионов – это соответству-
ющие трудовые ресурсы, рассматриваемые в 
аспекте единства их количественной и каче-
ственной характеристики. С количественной 
стороны трудовой потенциал определяется 
численностью населения в трудоспособном 
возрасте, с качественной характеризуется по-
ловозрастной структурой, уровнем образова-
ния, профессиональными умениями, мобиль-
ностью [4].

Применительно к организации трудовой 
потенциал представляет собой предельную 
величину возможного участия работников в 
производстве с учетом их психофизиологиче-
ских особенностей, уровня профессиональ-
ных знаний, накопленного опыта при наличии 
необходимых организационно-технических 
условий [5].

Трудовой потенциал организации как си-
стема всегда больше суммы составляющих 
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ее частей – индивидуальных трудовых потен-
циалов отдельных работников. Уже само объ-
единение работников в единый и планомерно 
организованный процесс труда порождает эф-
фект коллективного труда, который превосхо-
дит сумму сил работников, действующих ин-
дивидуально [2].

Однако на современном этапе хозяйствова-
ния данные определения трудового потенци-
ала, по нашему мнению, недостаточно полно 
характеризуют особенности экономического 
развития общества. В условиях особой инфор-
мационной значимости понятие «инноваци-
онной составляющей потенциала» становится 
все более актуальным.

Инновационная деятельность как деятель-
ность по созданию и внедрению принципи-
ально новых образцов продукции, новых или 
усовершенствованных технологических про-
цессов требует от людей, трудовых коллекти-
вов, социальных общностей новых компетен-
ций, новых профессиональных и социальных 
качеств, свойств человеческого потенциала. 

Инновационная составляющая человече-
ского потенциала может быть определена как 
сформированная во взаимодействии с соци-
альной средой система потребностей, способ-
ностей и готовностей социальных общностей 
выполнять такие деятельности, результатом 
которых будет усовершенствование ранее соз-
данных и используемых разнообразных про-
дуктов и создание новых продуктов, свойства 
которых открывают новые возможности в ре-
шении актуальных общественных, научных, 
технических, производственных и других про-
блем [3]. 

Исходя из того, что трудовой потенци-
ал человека является частью его потенциала 
как личности (человеческий потенциал), то 
есть по отношению к индивидууму трудовой 
потенциал – это часть потенциала человека, 
который формируется на основе природных 
данных (способностей), образования, воспи-
тания и жизненного опыта, мы можем сде-
лать вывод, что инновационная составляющая 
человеческого потенциала, таким образом, 
становится и частью трудового потенциала. 
Следовательно, определение инновационной 
составляющей трудового потенциала является 
таким же.

Развитие инновационных свойств челове-
ческого потенциала, а в том числе и трудового 
потенциала, предполагает, прежде всего, соз-
дание способствующей этому социальной сре-
ды, в том числе и рабочей среды. В широком 
смысле социальная среда – это совокупность 
материальных, культурных, правовых, поли-
тических условий, в которых живет и разви-
вается общество, формируется и воспроизво-
дится человеческий потенциал. Важнейшей 
составляющей социальной среды является 
система отношений, социальных связей – то 
социальное пространство, в котором осущест-
вляется деятельность индивидов, социальных 
групп, трудовых коллективов.

Таким образом, следует, что развитие ин-
новационной составляющей трудового по-
тенциала непосредственно связано не только 
с предоставлением трудовым ресурсам необ-
ходимого уровня обеспеченности средствами 
труда, но и созданием должной сферы соци-
альной направленности. Важную роль в этом 
процессе занимают и методы мотивационного 
стимулирования. 

Однако наряду с понятием «инновационная 
составляющая трудового потенциала» суще-
ствует также и понятие «инновационного по-
тенциала трудовых ресурсов». 

Н. Н. Барткова и О. С. Жукова предлагают 
ввести в научный оборот термин «инноваци-
онный потенциал трудовых ресурсов» (ИПТР) 
и дают следующему ему определение: ИПТР 
– это совокупность личностных, професси-
ональных, нравственных характеристик ра-
ботников, формирующие их компетенции и 
позволяющие им продуцировать и (или) ма-
териализовывать новые научно-технические 
знания в целях реализации стратегии и мис-
сии организации [1].

Инновационный потенциал трудовых ре-
сурсов оказывает непосредственное влияние 
на производственный потенциал, конкурент-
ный потенциал и интеллектуально-инноваци-
онный потенциал. Изменение инновационно-
го потенциала трудовых ресурсов проявляется 
изменением каждого из взаимосвязанных с 
ним потенциалов. 

Инновационный потенциал трудовых ре-
сурсов организации не является статичным, 
он со временем изменяется под влиянием на-



© Науковий вісник Полтавського університету економіки і торгівлі. – № 3 (59). – 2013.

К. В. Труфанова  185

учно-технического прогресса, конъюнктуры 
рынка, вызовов времени, государственного 
политики и т. п.

Исходя из проведенного нами исследова-
ния, мы можем заключить, что инновацион-
ная составляющая является своего рода крае-
угольным камнем человеческого потенциала, 
который, в свою очередь, оказывает непо-
средственное влияние на трудовой потенциал 
человека, трудового коллектива, организации 
и страны в целом. Инновационная составля-
ющая в первую очередь является отражением 
качеств и свойств, присущих самому челове-
ку, коллективу. В то время как инновационный 
потенциал трудовых ресурсов, на наш взгляд, 
является более широкой категорией. Как и ин-
новационная составляющая ИПТР непосред-
ственно связан со способностью индивида 
применять, создавать или видоизменять инно-
вации, но при этом инновационный потенциал 
тесно связан не только с человеческим потен-
циалом, но и с производственным потенциа-
лом, то есть и с возможностями организации 
(предприятия) по обеспечению трудовых ре-
сурсов необходимыми условиями, предпосыл-
ками и средой для успешного использования 
имеющегося инновационного потенциала.

В ходе данного исследования были выделе-
ны два понятия: «инновационная составляю-
щая трудового потенциала» и инновационный 
потенциал трудовых ресурсов. Дана краткая 
характеристика каждого понятия и определе-
ны сущность и содержание каждого понятия, 

а также выделены их взаимосвязь с трудовым 
потенциалом и уровень влияние на него.
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